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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. สภาพทั่วไป 

โรงเรียน ลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) สำนักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ที่ตั้ง  ๗๑ ถนนกรุงเทพกรีฑา 
แ ข ว ง ห ั ว ห ม า ก  เ ข ต บ า ง ก ะป ิ  ก ร ุ ง เ ท พม ห า น ค ร  Website : https.www.Lamsalee.com e-Mail  
Lamsalee_school@hotmail.com โทรศัพท์ / โทรสาร0 23794724  เปิดสอนระดับชั ้นการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

 
๑.๑ ประวัติความเป็นมา 

 ท่านโต๊ะกีดำ อิสมาแอลได้อุท ิศที ่ด ินโฉนดเลขที ่ ๕๗๖๙ เล่มที ่ ๕๖ หน้า ๖๙ เลขที ่ด ิน ๑๒๗  
จำนวน ๑ ไร ่๒ งาน ๘๕ ตารางวา เพ่ือใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารเรียน  กำนันหิรัญ ฮีมวิเศษ (กำนันไฮ) พร้อม
ด้วยชาวบ้านและผู้ปกครอง ได้สละทรัพย์  คนละเล็กละน้อย ได้เงินรวมทั้งสิ้น ๑๓ ,๕๒๘ บาท ดำเนินการก่อสรา้ง
อาคารเรียน แบบ ป.๑ กว้าง ๙ เมตรยาว ๑๖ เมตร ขนาด ๔ ห้องเรียน ปลูกกันเอง เสร็จเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๙๑ 
ผู้มีเกียรติร่วมพิธีเปิด 
  1. นายประสงค์  รังสิวัฒน์ ศึกษาธิการจังหวัดพระนคร 
  2. นายสนั่น   รักธรรม  นายอำเภอบางกะปิ 
  3. นายศรีโพธิ์ ทองอยู่  ศึกษาธิการอำเภอบางกะปิ 
  เป็นโรงเรียนประชาบาล สังกัดจังหวัดพระนคร มีนายยงยุทธ อุมัยเฐียร เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมา
ชาวลำสาลีได้พิจารณาเห็นสมควรตั ้งมัสยิดขึ ้นบริเวณใกล้เคียงคลองลำสาลี จึงรวบรวมเงินได้จำนวน 4,000 บาท 
 ซื้อที่ดินของกำนันหิรัญ ฮีมวิเศษ จำนวน 1 ไร่ เพ่ือสร้างมัสยิด 
  การจดทะเบียนสิทธิ 
  ชาวลำสาลีได้จดทะเบียนที่ดิน ที่ โต๊ะกีดำ อิสมาแอล จำนวน 1 ไร่ 2 งาน 85 ตารางวา อุทิศให้
และซ ื ้อจากกำน ันห ิร ัญ ฮ ีมว ิ เศษจำนวน1ไร ่  เป ็นกรรมส ิทธ ิ ์ของม ัสย ิดยาม ีอ ุ ้ลม ุตตะก ีน กำหนด 
เมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2503 
  ปีการศึกษา 256๖  โรงเรียนเปิดสอนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งสิ้น 
2๒ ห้องเรียน มีนักเรียน 5๑๐ คน ผู้บริหารโรงเรียน 2 คน ข้าราชการครู 2๔ คน พนักงานสถานที่ 3 คน  
พนักงานทั่วไป 1 คน พี่เลี้ยง ๔ คน วิทยากรสอนภาษาต่างประเทศ 2 คน วิทยากรสอนวิชาศาสนาอิสลาม ๒ คน 
วิทยากรสอนภาษาอาหรับ ๑ คน และคนทำครัว 3 คน 
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๑.๒ สัญลักษณ์ วิสัยทัศน์ ปรัชญา เป้าหมายของการศึกษา 
 
 
 อักษรย่อ                  ก 
                    บป.สล. 
  
 สีประจำโรงเรียน    “บานเย็น ขาว” 
 

 
 

 

 
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน   ดอกการเวก 

                  วิสัยทัศน์               โรงเรียนจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ได้คุณภาพ  
                                                                         มาตรฐาน พัฒนาเด็กมีความรู้ สู่อัตลักษณ์ของ              
                                                                         โรงเรียน พร้อมด้วยคุณธรรม 

 ปรัชญา     ความรู้ คู่คุณธรรม 
 โทรศัพท์     0 23794724   
 โทรสาร     0 23794724   
 เว็บไซด์     https.www.Lamsalee.com   

 
๑.๓ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

แผนที่ตั้งโรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ม.รามคำแหง 

หัวหมาก 

ถนน
รามค
ำแหง 

ถนนศรีนครินทร ์ แยกลำสาล ี

โรงแรมโฟรวิ้ง 

โรงเรียนลำสาลี ฯ 

จุดกลับรถใต้สะพาน 

ถนนศรีนครินทร ์

สะพาน 
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อาณาเขตโรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 

 
 

สนามปูนซเีมนต/์ 
สนามฟุตบอล 
และบาสเกตบอล 

โรงเรียน
ของศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 

อาคาร  3 

16  
ห้องเรียน 

ช้ันล่างโล่ง 
เวท ี

คลองล ำสาล ี คลองลำสาลี 

อาคาร
อเนกประสงค์ 

ของมัสยิด 

มัสยิด 

ยามีอุล้มุตตะกีน 

ห้อ
งน

้ำน
ักเ

รีย
น 

ชา
ย 

แล
ะ 

หญิ
ง ข

นา
ด 

19
  เ

มต
ร x

 6
 เม

ตร
 

โรงเรียนสอน
ศาสนา 

  ห้องน้ำอนุบาล 

 

อาคาร  2 

 

12  
ห้องเรียน 

 

อาคาร  1 

9  
ห้องเรียน 

เสาธง
ชาติ 

 

 

ลานจอดรถมัสยิด 

แผนทีส่ังเขปโรงเรียนลำสาลี(ราษฎร์บำรุง) 

บ้านนักการภารโรง 

ประต ู
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ในปีการศึกษา 256๖ โรงเรียนมีอาคารเรียน จำนวน 3 หลัง เป็นอาคารคอนกรีต 3 ชั้น 1 หลัง อาคาร

คอนกรีต 4 ชั้น 1 หลัง อาคารคอนกรีต 5 ชั้น 1 หลัง มีห้องเรียนตามโครงสร้างของอาคารจำนวน ๓๙  หอ้งเรียน  
บ้านพักภารโรง 1 หลัง สภาพการใช้ห้อง คือ 

 ห้องเรียน   รวมทั้งหมด   2๒  ห้องเรียน          
    ประกอบด้วย   ห้องอนุบาล 1   จำนวน   2      ห้องเรียน 

      ห้องอนุบาล 2   จำนวน    2  ห้องเรียน 
      ประถมศึกษาปีที่ 1   จำนวน    3      ห้องเรยีน 
        ประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน    3      ห้องเรียน 
        ประถมศึกษาปีที่ 3   จำนวน    3      ห้องเรียน 
        ประถมศึกษาปีที่ 4   จำนวน    3      ห้องเรียน 
        ประถมศึกษาปีที่ 5   จำนวน    3      ห้องเรียน 
      ประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน    3      ห้องเรียน 
 

 ห้องพิเศษ รวมทัง้หมด 17 ห้อง ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

ห้องผู้บริหาร 2 ห้อง ห้องพยาบาล 1  ห้อง 

ห้องสมุด ๑ ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ 1  ห้อง 

ห้องพลศึกษา 1  ห้อง ห้องดนตรีสากล 1  ห้อง 

ห้องคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง ห้องศิลปะ 1 ห้อง 

ห้องนาฏศิลป์ 1  ห้อง ห้องพักครูสายชั้น ป.๖ 1 ห้อง 

ห้องธุรการ 1  ห้อง ห้องพักครูสายชั้น ป.๔-๕ 1 ห้อง 

ห้องประชุม อาคาร ๒ ซึ่งดัดแปลงจาก
ห้องโถงใต้อาคารเรียน 

1  ห้อง ห้องประกอบอาหาร อาคาร ๓ 
ดัดแปลงใช้โถงใต้อาคาร ๓ 

1  ห้อง 

ห้องสหกรณ์ 1 ห้อง ห้อง Safe Zone 1  ห้อง 



5 
   
๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
 ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศ  

3.1 จำนวนนักเรียนปีการศกึษา ๒๕6๖ รวม  5๑๐ คน 

จำนวนนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา/ระดับช้ัน 
พ.ศ.๒๕6๕ พ.ศ.๒๕6๖ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 ๒๓ ๒๐ ๔๓ 25 12 37 
อนุบาล 2 ๓๐ ๒๘ ๕๘ 28 24 52 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๔๙ ๔๑ ๙๐ 37 38 75 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๓๑ ๓๓ ๖๔ 45 4๓ 8๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๒๔ ๓๑ ๕๕ 31 34 65 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๓๐ ๓๙ ๖๙ 30 30 60 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๓๔ ๔๑ ๗๕ 28 33 61 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๒๙ ๒๗ ๕๖ 34 38 72 

รวมทั้งสิน้ ๒๕๐ ๒๖๐ ๕๑๐ 258 251 5๑๐ 
           
          ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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๑.๕ ข้อมูลบุคลากร 

๑) อัตรากำลังบุคลากร ปีการศึกษา  ๒๕66  
 

สายงาน จำนวน หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร - 2  
2. ข้าราชการคร ู 5 ๑๙  
3. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - -  
4. คนเลี้ยงเด็ก - ๔  
5. พนักงานสถานที ่ 2 1  
6. วิทยากรภายนอก (ภาษาต่างประเทศ) - ๒  
7. วิทยากรภายนอก (อิสลามศึกษา,ภาษาอาหรับ) ๑ 2  
8. คนครัว - 3  
9. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 2 -  
10. พนักงานทั่วไป 1 -  

รวม 1๑ 3๓ 4๔ 
 

 

๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของ
บุคลากร 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน ๗ 2๔ ๑๓ - 4๔ 

ร้อยละ 1๕.๙๐ ๕๔.๕๕ ๒๙.๕๕ - 100 

๑๕.๙๐

๕๔.๕๕

๒๙.๕๕

วุฒิการศึกษา

ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี ปรญิญำตรี ปรญิญำโท



7 
   

๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

 1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. ภาษาไทย 2 23 
3. คณติศาสตร ์ 3 23 
4. วิทยาศาสตร์ 2 23 
5. สังคมศึกษา 2 23 
6. สุขศึกษาพลศึกษา 2 23 
7. ศิลปะดนตรีนาฎศิลป์ 3 23 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 23 
9. ภาษาอังกฤษ ๑ 23 
10. ปฐมวัย ๖ 30 

 
 
 

11. ประถมศึกษา 1 22 
รวม 2๖  
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 1.๖ ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 
 โรงเรยีนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) มีชุมชนทีเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กันอยู่ 2 ชุมชนใหญ่ คือ 

1. ชุมชนลำสาลี  
  สภาพบ้านเรือนเป็นบ้านไม้แบบชนบทบริเวณของบ้านมีน้ำล้อมรอบการเดินทางภายในหมู่บ้านใช้
ทางเดนิคอนกรีต กว้างประมาณ 1.2-1.5 เมตร บางพ้ืนที่ของหมู่บ้านมีถนนที่รถยนต์สามารถแล่นเข้าไปได้ สภาพ
ชมุชนประกอบด้วยผู้คนสองกลุ่ม ดังนี้ 
                  - กลุ่มที่ ๑ คือคนท้องถิ่นซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ นับถือศาสนาอิสลาม พักอาศัยอยู่ในบริเวณนี้มานาน 
มีทั้งฐานะดี ฐานะปานกลาง และฐานะยากจน มีบ้านเรือนเป็นของตนเอง ซึ่งส่วนใหญ่จะส่งบุตรหลานมา เข้าเรียน
โรงเรียนนี้ 
                    - กลุ่มที่ 2 คือผู้มาอาศัยเช่าบ้านอยู่ ส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากต่างจังหวัดมาทำงาน นับถือศาสนา
อิสลาม และศาสนาพุทธ มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวค่อนข้างไปทางยากจน รายได้น้อยและไม่มีความ
แนน่อน โดยจะส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนทีโ่รงเรียนนี้และมีการอพยพย้ายถิ่นค่อนข้างบ่อย นักเรียนโรงเรียนลำสาลี 
(ราษฎร์บำรุง) มาจากชุมชนนี้ประมาณร้อยละ 45 ของนักเรียนทั้งหมด 
            ๒. ชุมชนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) สำนักงานเขตบางกะปิ เป็นชุมชนที่อยู่ห่างจากโรงเรียน ประมาณ           
200 – 800 เมตร เป็นชุมชนดั้งเดิม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีฐานะปานกลาง และฐานค่อนข้างยากจน 
ส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตนเอง และปลูกสร้างบนเนื้อที่ของคนอ่ืน สภาพบ้านเรือนเป็นบ้านไม้แบบชนบทขนาดเล็ก
เรียงรายตามฝั ่งคลอง บริเวณบ้านมีน้ำล้อมรอบ การเดินทางภายในหมู่บ้านใช้ทางเดินคอนกรีตเลียบคลอง         
กว้างประมาณ 1.2-1.8 เมตร หรือใช้จักรยาน จักรยานยนต์เป็นพาหนะ คนในชุมชนนี้นิยมส่งบุตรหลานมาเรียนที่
โรงเรียนนี้เช่นกัน 
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รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางวริศรา  ศรีสมวงศ์ 

สายช้ันปฐมวัย(อนุบาล๑-อนุบาล๒ ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑-๓) ชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.๔-๖) 

ครูประจำชัน้อนุบาล ๑/๑ 

ครูประจำชั้นอนุบาล ๑/๒ 

ครูประจำชั้นอนุบาล ๒/๑ 

ครูประจำชั้นอนุบาล ๒/๒ 

หัวหน้าสายชัน้ ป. ๑ 

ครูประจำชั้น ป.๑/๑ 
๑๑๒๒๒ 
ครูประจำชั้น ป.๑/
๒ ๑๑๒๒๒ 
ครูประจำชั้น ป.๑/๓ 

๓  
๑๑๒๒๒ 

หัวหน้าสายชั้น ป. ๒ หัวหน้าสายชั้น ป. ๓ 

ครูประจำชั้น ป. ๒/๑ 

ครูประจำชั้น ป. ๒/๒ 

๒  
ครูประจำชั้น ป. ๒/๓ 

๓  

ครูประจำชั้น ป. ๓/๑ 

ครูประจำชั้น ป. ๓/๒ 

ครูประจำชั้น ป. ๓/๓ 

หัวหน้าสายชั้น ป. ๔ 

ครูประจำชั้น ป. ๔/๑ 

๑๑ /๑ 
๑๑๒๒๒ ครูประจำชัน้ ป. ๔/๒ 

๒ /๑ 
๑๑๒๒๒ 
ครูประจำชั้น ป. ๔/๓ 

๓ /๑ 
๑๑๒๒๒ 

หัวหน้าสายชั้น ป. ๔ 

ครูประจำชั้น ป. ๕/๑ 

๑ /๑ 
๑๑๒๒๒ ครูประจำชั้น ป. ๕/๒ 

๒ /๑ 
๑๑๒๒๒ ครูประจำชั้น ป. ๕/๓ 

๓ /๑ 
๑๑๒๒๒ 

หัวหน้าสายชั้น ป. ๖ 

ครูประจำชั้น ป. ๖/๑ 

๑ /๑ 
๑๑๒๒๒ ครูประจำชั้น ป. ๖/๒ 

๒ /๑ 
๑๑๒๒๒ ครูประจำชั้น ป. ๖/๓ 

๓ /๑ 
๑๑๒๒๒ 

แผนภูมิการจัดองค์กร   
 
       ผู้อำนวยการโรงเรียน  
     นางสาวกัลยา  เปานาเรียง  
 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
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นางวริศรา  ศรีสมวงศ์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวกัลยา  เปานาเรียง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. การวางแผนงานวิชาการ 
๒. การบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศึกษา 
๓. การบริหารจัดการเรียนรู ้
๔. การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
๕. การวัดประเมินผล 
๖. การพัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๗. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๘. การให้ชุมชนมีส่วนรว่ม 
๙. การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. การบริหารงบประมาณ            
2. การบริหารการเงินและการบัญชี                  
3. การบริหารพัสดุ (วัสด ุครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง)                  
4. การประเมินและการรายงานงบประมาณ                 
5. การบริหารงานธุรการ 
 

1. การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนด
ตำแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง       
3. การส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน                      
4. การประกันคุณภาพบุคลากร 
5. วินัยและการรักษาวินัย 
6. การลาและการออกจากราชการ 
 

บริหารงานวิชาการ 

นางนันทกาญจน์ รักลลีาวัฒน ์

บริหารงานบุคคล 

นายพีรเดช สาธร 

บริหารงานงบประมาณ 

นางสาววิลาภรณ์ บุตรโคตร 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรยีนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 

1. การพัฒนาระบบและเครอืข่ายสารสนเทศ 
2. การจัดระบบการบริหารและการประกันคุณภาพ 
3. การบริหารงานกิจการนักเรียน 
4. งานอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
5. การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
6. งานจัดระบบควบคุมภายใน 

 

บริหารงานทั่วไป 

นายทรงกรด โสรดสง 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 

ประธานนกัเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามกำหนด 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ 

 



   

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
วิสัยทัศน ์ (Vision) 
 โรงเรียนจัดการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน  บริหารแบบมีส่วนร่วม  ผู้เรียนมีความรู้เพ่ือพัฒนาสู่อัตลักษณ์
แห่งมหานคร พร้อมด้วยคุณธรรม 
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์แห่งมหานคร 
 ๓. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
 ๔. ใช้หลักการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาลและทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
เป้าหมาย (Goal) 
 ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่อัตลักษณ์แห่งมหานคร พร้อมด้วยคุณธรรม 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4.การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี ๒ กลยุทธ์ คือ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มี ๒ กลยทุธ ์คือ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี ๓ กลยุทธ์ คือ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ ๖ การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาระบบการวัดประเมินผลของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 



   

 
 

กลยุทธ์ตามแผนโรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่ ๑ การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

๑. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 
๒.  ม ีความสามารถในการวิ เคราะห ์และค ิดอย ่ างมี
ว ิจารณญาณ อภ ิปราย แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นและ
แก้ปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ 

กลยุทธ์ที ่ ๒ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมร ับท ี ่จะอย ู ่ร ่วมก ันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคม 

กลยุทธ์ที่ ๓ การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่าง   มีคุณภาพ 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและร่วมรับผิดชอบต่อ
การจัดการศึกษา 

๑. โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรและได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๒. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านและ
พัฒนาท้องถิน่และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณ ี



   

๓. โรงเรียนมีเครือข่ายในการแสวงหาความร่วมมือด้าน
การศึกษากับโรงเรียนอื่นทัง้ภาครัฐและเอกชนในท้องที่ 

กลยุทธ์ท ี ่  ๕ การพัฒนาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้  ในชีวิตได้ 
๒. มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

กลยุทธ์ที่ ๖ การส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนและ
ท้องถิ่น 

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

กลย ุทธ์ที่  ๗ การพ ัฒนาระบบการวัด
ประเมินผลของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 

แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ 

๑. โรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมในการบริหาร ร่วมตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษา ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องที่สำคัญ ได้แก่ ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ตัวแทนชุมชน ตัวแทนองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆของชุมชน ทั้งนี้การ
ให้ชุมชนและผู้ปกครองได้มีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและมีบทบาท มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
ก่อให้เกิดความรัก ความหวงแหน และความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนได้มากท่ีสุด 

๒. โรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน การจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน
และการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน มีการติดตามผลการดำเนินงานและโครงการต่างๆ ตลอดจนการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุงในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

เป้าหมายภาพเชิงยุทธศาสตร์ 

 โรงเรียน 

 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ได้มาตรฐานให้บริการแก่ผู้เรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บุคลากร 

 มีคุณลักษณะผู้บริหาร ครูมืออาชีพ และบุคลากรทางการศึกษาระดับคุณภาพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
และมีความสุขในการทำงาน 

 



   

 

 

 นักเรียน 

 เป็นคนดี มีสติปัญญาดี มีความสุข มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียนฉลาดรู้เท่าทันความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสามารถปรับตัวได้ในสภาพที่เปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะเป็นพลเมืองดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 

 ชุมชน 

 ใช้โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ มีความเชื่อม่ันที่ดี นำบุตรหลานมาเข้าเรียน 

คุณลักษณะพงึประสงค์ของผู้เรียน 

 ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการทำงาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 

 

เอกลักษณแ์ละอัตลักษณ์โรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 

 จากการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ทำให้สามารถได้รับการรับรองจากผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ผลผลิต
ด้านผู้เรียนโรงเรียนลำสาลี (ราษฎรบ์ำรุง) มคีุณลักษณะทีช่ัดเจนในบุคลิกภาพของผู้เรียน คือ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน   “ศาสนาสานสัมพันธ์  ร่วมสร้างสรรค์การศึกษา” 
                 อัตลักษณ์ของโรงเรียน     “ ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 

 

 



   

ส่วนที่ ๒ 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

๒.๑ ด้านคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนลำสาลี (ราษฎร์บำรุง)  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
คุณธรรมโดยพัฒนาครูจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖5 ได้
ดำเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปรากฏผลดังนี้ 

 4.1 ระดับการศึกษา : ปฐมวัย 

       - ผลพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่1 ปีการศึกษา 2565 

พัฒนาการด้าน จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๔2 ๓7 5 - 
๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๔2 37 5 - 
๓.ด้านสังคม ๔2 ๓8 4 - 
๔.ด้านสติปญัญา ๔2 ๓5 7 - 

๑) จำนวนนักเรยีนที่พร้อมจะเรียนต่อในระดับอนุบาลศึกษาปีที ่2 จำนวน  ๔2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
๒) จำนวนนักเรียนที่พร้อมจะเรียนต่อในระดับอนุบาลศึกษาปีที่ 2  

(เฉพาะที่มีเวลาเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป)  จำนวน  ๔2   คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ผลพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็กที่

ประเมิน 

จำนวนของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย 56 55 1 - 
๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ 56 52 4 - 
๓.ด้านสังคม 56 48 7 1 
๔.ด้านสติปัญญา 56 51 4 1 
1) จำนวนนักเรียนที่พร้อมจะเรียนต่อในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2) จำนวนนักเรียนที่พร้อมจะเรียนต่อในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 (เฉพาะที่มีเวลาเรยีนร้อยละ 90 ขึ้นไป)  

จำนวน  56   คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 



   

 4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมศึกษา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑-ป.๖)  ปีการศึกษา 2565 

 ๑) ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ           
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ที่ได้ระดับ               
๓ ขึ้นไป 

จำนวน 
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 89 0 0 0 5 9 13 15 47 75 84.27 
คณิตศาสตร ์ 89 0 1 1 5 9 15 16 42 73 82.02 
วิทยาศาสตร์ 89 0 0 1 8 7 10 16 47 73 82.02 
สังคมศึกษา ฯ 89 0 0 0 0 0 5 6 78 89 100.00 
ประวัติศาสตร์ 89 0 0 0 2 1 6 4 76 86 96.63 
สุขศึกษาและพล
ศึกษาศึกษา 

89 0 0 0 0 0 3 10 76 89 100.00 
ศิลปะ 89 0 0 0 0 2 16 18 53 87 97.75 
การงานอาชีพฯ 89 0 0 0 0 0 12 42 35 89 100.00 
ภาษาต่างประเทศ 89 0 0 2 4 8 16 13 46 75 84.27 

  
 ๒) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ           
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ที่ได้ระดับ               
๓ ขึ้นไป 

จำนวน 
ที่เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
ภาษาไทย 64 1 2 3 2 12 20 6 18 44 68.75 
คณิตศาสตร ์ 64 1 1 5 4 4 9 11 29 49 76.56 
วิทยาศาสตร์ 64 1 2 8 11 8 3 11 20 34 53.12 
สังคมศึกษา ฯ 64 1 1 2 2 4 11 5 38 54 84.38 
ประวัติศาสตร์ 64 1 0 6 3 8 9 8 29 46 71.88 
สุขศึกษาและพลศึกษา 64 1 0 0 0 0 3 14 46 63 98.44 
ศิลปะ 64 1 0 0 0 0 15 18 30 63 98.44 
การงานอาชีพฯ 64 1 0 0 0 0 0 0 63 63 98.44 
ภาษาต่างประเทศ 64 1 1 4 10 6 11 2 29 42 65.62 



   

 
๓) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน นร. 
ทีไ่ด้ระดับ           
๓ ขึ้นไป 

รอ้ยละ นร. 
ที่ได้ระดับ               
๓ ขึ้นไป 

จำนวน 
ที่เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 55 2 1 4 5 6 13 7 17 37 67.27 
คณิตศาสตร ์ 55 2 0 0 6 9 7 8 23 38 69.09 
วิทยาศาสตร์ 55 2 0 4 3 10 11 8 17 36 65.45 
สังคมศึกษา ฯ 55 2 0 0 4 4 12 15 18 45 81.82 
ประวัติศาสตร์ 55 2 0 3 7 0 16 13 14 43 78.18 
สุขศึกษาและพลศึกษา 55 2 0 0 0 0 1 13 39 53 96.36 
ศิลปะ 55 2 0 0 1 0 4 13 35 52 94.55 
การงานอาชีพฯ 55 2 0 0 4 3 7 14 25 46 83.64 
ภาษาต่างประเทศ 55 2 1 1 2 0 16 11 22 49 89.09 

 

๔) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน นร. 

ที่ได้ระดับ           
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ทีไ่ด้ระดับ               
๓ ขึ้นไป 

จำนวน 
ทีเ่ข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 65 3 0 3 25 8 14 3 9 26 40.00 
คณิตศาสตร ์ 65 3 0 0 6 17 22 10 7 39 60.00 
วิทยาศาสตร์ 65 3 13 3 9 8 7 6 16 29 44.62 
สังคมศึกษา ฯ 65 3 1 1 5 7 16 11 21 48 73.85 
ประวัติศาสตร์ 65 3 2 4 2 3 3 5 43 51 78.46 
สุขศึกษาและพลศึกษา 65 3 0 0 0 0 2 4 56 62 95.38 
ศิลปะ 65 3 0 0 0 6 5 13 38 56 86.15 
การงานอาชีพฯ 65 3 0 0 1 1 4 8 48 60 92.31 
ภาษาต่างประเทศ 65 3 0 2 5 7 14 15 19 48 73.85 

      
 
 



   

 
  ๕) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ           
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ที่ได้ระดับ               
๓ ขึ้นไป 

จำนวน 
ที่เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 72 0 1 6 2 3 8 10 42 60 83.33 
คณิตศาสตร ์ 72 0 0 4 2 11 17 11 27 55 76.39 
วิทยาศาสตร์ 72 0 10 4 4 12 9 10 23 42 58.33 
สังคมศึกษา ฯ 72 0 7 4 4 5 11 7 34 52 72.22 
ประวัติศาสตร์ 72 0 7 3 2 8 10 12 30 52 72.22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 72 0 0 0 0 2 2 8 60 70 97.22 
ศิลปะ 72 0 0 0 0 0 10 12 50 72 100.00 
การงานอาชีพฯ 72 0 0 0 1 2 6 11 52 69 95.83 
ภาษาต่างประเทศ 72 0 4 1 7 8 2 16 34 52 72.22 

 
 6)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ           
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ทีไ่ด้ระดับ               
๓ ขึ้นไป 

จำนวน 
ที่เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 58 0 0 2 1 5 6 10 34 50 86.21 
คณิตศาสตร ์ 58 0 0 1 10 3 9 20 15 44 75.86 
วิทยาศาสตร์ 58 0 4 3 3 1 6 9 32 47 81.03 
สังคมศึกษา ฯ 58 0 0 0 2 3 11 10 32 53 91.38 
ประวัติศาสตร์ 58 0 5 5 4 4 5 6 29 40 68.97 
สุขศึกษาและพลศึกษา 58 0 0 0 0 0 0 11 47 58 100.00 
ศิลปะ 59 0 0 0 0 0 5 2 52 59 100.00 
การงานอาชีพฯ 58 0 0 0 0 0 2 7 49 58 100.00 
ภาษาต่างประเทศ 58 0 5 1 6 3 9 11 23 43 74.14 

 
 
 



   

 
สรปุจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนดี (ระดับ ๓ ขึน้ไป) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับด ี

(ระดับ 3 ขึ้นไป) 
รวม
เฉลี่ย
ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 84.27 68.75 67.27 40.00 83.33 86.21 71.64 
คณิตศาสตร ์ 82.02 76.56 69.09 60.00 76.39 75.86 73.32 
วิทยาศาสตร์ 82.02 53.12 65.45 44.62 58.33 81.03 64.11 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100.00 84.38 81.82 73.85 72.22 91.38 83.94 
ประวัติศาสตร์ 96.63 71.88 78.18 78.46 72.22 68.97 82.91 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100.00 98.44 96.36 95.38 97.22 100.00 96.40 
ศิลปะ 97.75 98.44 94.55 86.15 100.00 100.00 96.20 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 100.00 98.44 83.64 92.31 95.83 100.00 95.04 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

84.27 65.62 89.09 73.85 72.22 74.14 78.03 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1  

         (Reading Test: RT) ปีการศึกษา 256๕ 
 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ่านออกเสียง 42 77.77 9 16.66 0 0.00 3 5.55 
อ่านรู้เรื่อง 45 83.33 6 11.11 0 0.00 3 5.55 

รวม 2 สมรรถนะ 45 83.33 6 11.11 0 0.00 3 5.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77.77
83.33 83.33

16.66
11.11 11.11

0 0 0
5.55 5.55 5.55

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1
(Reading Test: RT) ปีการศึกษา 2565

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง



   

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test: NT) ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 256๕ 

 

ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

โรงเรียน สังกัดฯ ประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 53.03 55.82 49.12 
ภาษาไทย 69.25 61.23 55.86 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 61.14 58.53 52.50 
 

 

 

 

 

 

 

53.03

69.25

61.14
55.82

61.23 58.53

49.12
55.86

52.5

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน

แผนภูมิผลประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ National Test 
: NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5

โรงเรียน กทม ประเทศ



   

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6  ประจำปีการศึกษา ๒๕65 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายวิชา ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ฯ ภาษาต่างประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน ๖๔.๕๖ ๓9.88 ๔๗.๑๒ ๔๙.๒๘ 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ ๕๓.๘๙ ๒๘.๐๖ 3๗.๖๒ ๓๙.22 

๖๔.๕๖

๓๙.๘๘

๔๗.๑๒ ๔๙.๒๘
๕๓.๘๙

๒๘.๐๖

๓๗.๖๒ ๓๗.๖๒

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 256๕ 

โรงเรียนล าสาลี (ราษฎร์บ ารุง)  ส านักงานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานครระดับโรงเรียน ระดับประเทศ



   

๒.๒ ผลการประเมินตนเองปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 โรงเรียนสาลี (ราษฎรบ์ำรุง) ได้ทำการประเมนิตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖5 ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศกึษา มีการประเมิน ๓ ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้านคร ูด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม
ตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด 
เยี่ยม 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัย 
      ที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

     

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
      และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

     

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง    
      และเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

     

๑.๔ มีพฒันาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้   
      มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1      

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน   
       สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

     

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน      
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

     

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้   
       อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

     

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
       สื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 

     

๒.๖  มีระบบบริหารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2      
 



   

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการ 
       พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

     

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง   
       เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

     

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ 
       เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

     

๓.๔  ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ 
       นำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
       การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3      
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน   
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

     

๒) มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

     

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

     

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้  ทักษะพืน้ฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา

กำหนด 
     

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

     

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1      

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
       ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

     

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา      
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
       รอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ 
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

     

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ      



   

       ตอ่การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคูณภาพ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบรหิารและจัดการ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
       บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2      
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ ยอด
เยีย่ม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
       และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ 
       ที่เอ้ือต่อการเรยีนรู้ 

     

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   
       และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

     

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
       เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2      
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
๒.๓ ผลของการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จในรอบปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ที่ 
คาดหวัง 

เกณฑ์ที่
ทำได้ 

หลักฐานยนืยนัความสำเร็จ 

๑. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 

90.00 95.87 - สรุปรายงานส่งเสริมวิชาการ 

๒. โครงการรักการอ่าน ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละของนักเรียนที่มี 
การอ่านในระดับดีขึน้ไป 

90.00 ๙2.00 - สรุปรายงานโครงการ 
รกัการอ่าน 

๓. โครงการกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 ไม่ได้จัด
กิจกรรม 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 
๒๐๑๙ 

๔. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 95.53 - สรุปโครงการพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียน 

5. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ 

36.00 ๘6.7๖ - สรปุรายงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- ผลการสอบ O-NET 
- ผลสอบ NT/ RT 
- ภาพถ่าย/คำสั่ง 

6. โครงการหนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

ร้อยละของนักเรยีนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 96.56 - สรุปโครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 
- ภาพถ่าย 

7. โครงการกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียนโรงเรียน 
ลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 9๕.1๓  
- สรุปโครงการหนึ่งโรงเรียน 
- ภาพถ่าย/คำสั่ง 

8. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 92.42 - สรุปรายงานโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ภาพถ่าย 
- คณะกรรมการสภานนักเรียน 

9.โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 ๙6.54 สรุปรายงานโครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
- ภาพถา่ย 
 



   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ที่ 
คาดหวัง 

เกณฑ์ที่
ทำได้ 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

๑0.โครงการลูกเสือ  
ยุวกาชาด 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 93.39 - สรุปรายงานโครงการลูกเสือ ยุว
กาชาด 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
- ภาพถา่ย 

๑1.โครงการวันสำคัญ ร้อยละของนักเรยีนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 93.12 - สรุปรายงานโครงการวันสำคัญ 
- ภาพถ่าย 

๑2. โครงการแนะแนว ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 94.13 - นักเรียน เรียนต่อในชั้น ม.๑ 
เท่ากับ ๑๐๐% 

13. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 93.00 - สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
- ภาพถา่ย 

14. โครงการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละของนักเรียนที่มีระเบียบ
วินัยดีขึ้น 

90.00 ๙8.37 - สรุปโครงการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยนักเรียน 
- ภาพถ่าย 

15. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 93.80 - สรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- ภาพถ่าย 
- ระเบยีนสะสม ปพ.๘ 

16. โครงการเรียน
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 90.๗๘ - สรุปโครงการเรียนกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 
- ภาพถ่าย 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
 

17.โครงการโรงเรียน
ปลอดยาเสพติด 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใจโทษ
ของบุหรี่และยาเสพติด 

96.00 ๙1.44  
- สรุปโครงการโรงเรียนสีขขาว 
- ภาพถ่าย 
 

18.โครงการว่ายน้ำเป็น
เล่นน้ำได้ปลอดภัย 

 
ร้อยละของนักเรียนที่ว่ายน้ำได้
อย่างปลอดภัย 
 
 

93.00 97.17  
- สรุปโครงการว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำ
ได้ปลอดภัย 
- ภาพถา่ย 
 



   

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ที่ 
คาดหวัง 

เกณฑ์ที่
ทำได้ 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

19. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเอกลักษณ์  
อัตลักษณข์องสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละของนักเรียนที่มีมารยาท 

90.00 9๘.63 - สรุปโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
- ภาพถ่าย 

20. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละของครมีูความพึงพอใจต่อ
ระบบงานวิชาการ 

96.00 97.83 - สรุปรายงานโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

21. โครงการนิเทศภายใน ร้อยละของครูผ่านเกณฑ์ประเมิน
นิเทศการสอน 

90.00 95.56 ๑. เอกสารการนิเทศภายใน/
คำสั่ง 
๒. ผลสรุปกระบวนการนิเทศ
ภายใน 
 - การนิเทศการสอนของครู 
- การส่งเสริมให้ผลิตผลงาน
วิชาการ 
- งานพัฒนาครูทางด้านการวิจัย 
(รายงานผลการวิจัยพัฒนา
ผู้เรียน) 
 

22. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

ร้อยละของสารสนเทศมี
องค์ประกอบครบ 

90.00 99.๖๐ - สรปุโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
- ทะเบียนการใช้สารสนเทศ 
 

23. โครงการอาหาร
กลางวัน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน 

90.00 9๓.๔๒ - สรุปโครงการอาหารกลางวัน 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
- ภาพถ่าย 
 

24. โครงการเด็กยิ้มอ่ิม
ท้อง สมองดี 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ประทานอาหารเช้า 

90.00 92.๙๒ - โครงการเด็กยิ้มอ่ิมท้อง สมองดี 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
- ภาพถ่าย 

๒5. โครงการอาชวีอนา
มัยและความปลอดภัยใน 
การทำงาน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 98.78 -สรุปโครงการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยฯ 
- ภาพถ่าย 
 



   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
เกณฑท์ี่ 
คาดหวัง 

เกณฑ์ที่
ทำได้ 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

26.โครงการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 91.87 -สรุปรายงานโครงการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
- โครงงานนักเรียน 

๒7. โครงการวันเด็ก ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 

9๕.00 89.02 - สรุปโครงการ วันเด็ก 
- ภาพถา่ย 
 

28. โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 100 - สรุปโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 
- ภาพถ่าย 

29. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ 
ทักษะด้านเทคโนโลยี 

90.00 98.04 - โครงการพฒันาบุคลากร 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
- ภาพถา่ย 
-รายงานการอบรม 

30. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 

ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวนครั้งจัดพิมพ์และเผยแพร่
ลำสาลีสาร 

95.00 98.75 - สรุปโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
- ภาพถา่ย 
 

๓1.โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ร้อยละของของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม 

95.00 96.30 - สรุปโครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ภาพถ่าย 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 

๓2.โครงการประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

ร้อยละของคณะกรรมการ
เครือข่ายที่เข้าร่วมประชุม 

95.00 100 - สรุปโครงการประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- ภาพถา่ย 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
 

33. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิตสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
 

ร้อยละของครูทีจ่ัดทำรายงาน
การผลิตสื่อ/นวัตกรรม
ประกอบการเรยีนรู้ ๒ ชิ้นขึ้นไป 

90.00 98.44 สรุปโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 
 



   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ที่ 
คาดหวัง 

เกณฑ์ที่
ทำได้ 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

34. โครงการพัฒนาการ
วัดประเมิลผล 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ 

90.00 99.37 สรุปโครงการพัฒนาการวัดประ
เมิลผล 

๓5. โครงการบ้านวิทย์
น้อย 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

88.00 ๙2.00 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ 
โคโรนา ๒๐๑๙ 
 

36.โครงการอนุบาล ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

92.00 9๒.๐๐ - สรุปโครงการอนุบาล 
- ภาพถา่ย 

37.โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.00 ๙6.67 - สรุปโครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ
การเรียนรู้- ภาพถ่าย 

38.โครงการเรียนรู้สูโ่ลก
กว้าง 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

99.๐๐ 99.๐4 - สรุปโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- ภาพถ่าย 

39.โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.๐๐ ๙3.94 - สรุปโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

๔0.โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

90.๐๐ 9๙.๖๐ - สรุปโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สรุปผลการประเมินโดยรวม 
 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖5 คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
ลำสาลี (ราษฎร์บำรุง) ไดร้่วมระดมความคิด เสนอแนวทางเพ่ือจดักิจกรรม โครงการต่างๆอย่างต่อเนื่อง โดยมุง่หวัง
ให้เกิดการพัฒนาทุกด้านจากผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน สรุปผลการพัฒนาและ
นำไปใช้ได้ดังนี้ 

๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ด้านผู้เรียน 
 จุดเด่น     

    โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ
เครือข่ายผู ้ปกครอง ผู ้ปกครองเด็ก องค์กรภาครัฐ และเอกชนต่างๆ ในการจัดกิจก รรมเพื ่อพัฒนาเด็ก 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ครูผู ้สอนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ วัดผลและประเมินผล 
ตามจุดประสงค์ ครอบคลุมตัวชี้วัดในหลักสูตร มีการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมและเสริมสร้างพัฒนาการเด็ก 
ให้เป็นไปตามวัย มีการดำเนินงานโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
คือ เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี สามารถ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของตนเองได้ ด้านอารมณ์-จิตใจ คือ เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม ยอมรับ พอใจในความสามารถผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด 
กล้าพูด กล้าแสดงออกในการทำกิจกรรมต่างๆ ด้านสังคม คือ เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ มีมารยาทตามวัฒนธรรม และปฏิบัติตน 
ได้ถูกต้องตามกาลเทศะ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื ่น สามารถเล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื ่นได้ ด้านสติปัญญา  
คือ เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ และสื่อสารเรื่องราวให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิดแก้ปัญหา มีความคิดเชิงเหตุผลที่เหมาะสมกับวัย มีความคิดสร้างสรรค์
และมีจินตนาการที่ดี สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะและเล่าถึงผลงานของตนเองได้  
 
      จุดทีต่้องพัฒนา  
     1. ควรส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้เรียนรู้ในด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐานให้มากขึ้น
และจัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีเพียงพอกับจำนวนเด็กปฐมวัย 
     2. ควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้คิดวิเคราะห์ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
     3 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ปราชญ์ชาวบ้าน-ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้บ่อยครั้งขึ้น 

 
 
 
 
 

 



   

ด้านครู 
    จุดเด่น    

     1. หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ทำให้เด็กมีความ
พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

   2. โรงเรียนมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง  

  3. ครูผู้สอนมีความทุ่มเทเสียสละ รักองค์กร มุ่งพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อแหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก   

  4. ครูมีการพัฒนาตนเอง มีการพัฒนารูปแบบในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีได้
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของเด็ก มีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงชั้นเรียน  

  5. โรงเรียนมีการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  6. โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารงานโดยกระบวนการ PDCA และการบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างมี
คุณภาพ สามารถให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นและเปิดกว้างรับฟังทุกประเด็น  
 
      จุดที่ต้องพัฒนา 

              1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาเด็กอย่างเตม็ศักยภาพ  
     2. กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู ้และทักษะในการจัด  
การเรียนรู้ ออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีความหลากหลาย  
     3. จัดสื่อประเภทที่ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ เช่น โทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อกับ
โน้ตบุ๊คหรือสามารถเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ตได้เลยให้ครบทุกห้องเรียน 
 

ด้านผู้บริหาร 

      จุดเด่น 
1.  สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กตรงกับความต้องการของเด็กและชุมชน 

เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบริหารจัดการ ใช้รูปแบบกระบวนการ PDCA อย่างเปน็ระบบ 
2. จัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็ก มีความสอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร โดยยึดพัฒนาการและการ

พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีก ิจกรรมที ่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนที่เพียงพอ  



   

3. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ มุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเด็กได้
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

4. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจนสามารถช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพเด็กได้อย่างมีคุณภาพ 
ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 

จุดที่ต้องพัฒนา 

 1. ส่งเสริมให้มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านให้มากขึ้น เน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพเด็ก จากปราชญ์ชาวบ้านหลากหลายด้านมากข้ึน  

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ มุมประสบการณ์ให้มากขึ้นเพื่อให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรงในการเรียน จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนชั้นเรียนที่สูงขึ้น  

3. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย สนองต่อความต้องการของเด็กครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเลือกใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดประสบการณ์ให้มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒) ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
 
ดา้นผู้เรียน 
 จุดเด่น     
     สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในรูปแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ เพื่อที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 
มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว เชื่อมโยงสู่การพัฒนาวิชาชีพในอนาคต มีการพัฒนาภาวะผู้นำ
ของนักเรียนโดยที่นักเรียนทุกคนจะต้องฝึกการเป็นผู้นำจากกิจกรรมหน้าเสาธง หน้าชั้นเรียนและปัจจุบันโรงเรียน
ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใน มีการสนับสนุนบริการด้านอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน โดย
เพิ่มจุดบริการ Wi-Fi ในบริเวณต่างๆ ในโรงเรียน และในปัจจุบันยังมีการเพิ่มเติมในเรื่องของห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ของกลุ่มสาระ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นต้น ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนนั้น โรงเรียนมีความโดดเด่นในเรื่องของกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็ง มีกิจกรรม 
เยี่ยมบ้าน การติดต่อกับผู้ปกครองผ่านระบบไลน์กลุ่มของแต่ละชั้นเรียน รวมถึงโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่างๆ ซึ่งครู ผู้ปกครองและนักเรียนให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
        
         จุดที่ต้องพัฒนา 
        1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะและทักษะวิธีคิดของตนเองมากขึ้น 
      2.ส่งเสริมเรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างถูกวิธี และการรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงปลูกฝังให้ นักเรียนเห็นคุณค่า
และอนุรักษ์ความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ฐานความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
       3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และเพ่ิมคะแนน O –NET ให้สูงขึน้มากกว่าคะแนนค่าเฉลี่ย
ของระดับประเทศทุกรายวิชา - ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านภาษาอย่างหลากหลาย  
 
ด้านครู 
        จุดเด่น    

             ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะ อัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมไปถึงครูมีการผลิตสื่อการสอน และมีแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ฝึก

กระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ

สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 

 

 



   

 

จุดที่ต้องพัฒนา 

ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่ อเนื่อง มีการใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านผู้บริหาร 

 จุดเด่น  
    โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
    จุดที่ต้องพัฒนา 
 จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อแนะนำแนวทางและสร้างความเข้าใจให้แก่ครูในการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


